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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

Qe ce ee cteneatenooceessneeeeenenenesens OYSS.....dipendente di’ 

ruolo di questa Aas OOH Ta Qualified CE segencenes yenevencmmecunens ss smammnene si € assentata. dal 

servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg...A..C. Led ere per infermita temporaneamente; 

VISTA...... M....... certificat.A. medicA. presentat.4.. dal dipendente per giorni. Ah 

VISTO Part. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

anes apelanie al dipendente che si assent per malattia é ’intera retribuzione, somnprese le 

assenza, Fi 90% defile seeieaione per i successivi ‘30 mesi di: assenza 5 it 50% della retobusione: 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cul .....1 (ee . dipendente per gg./. A. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

SO.% della retituizione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che as sig. \ 9.02008 sued Quanelle hea yaewames dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........ccccccccnesseseeeereeeeceeoeeeseeens si é 

assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

; 2 

dal DASA... al AZ. SIS bee eens retribuzione al ............... a a oy 2 Renna w 6 KAAS mS 

dal 29:5) | Asie ] COIS i kana retribuzione al suse > fe bebe eeeeee ceeneeeeees 

dal oo... cece cee eee Al oc ecccceeeccceceeeeseeeeeees retribuzione al ...... 0... eee cece eceee ee cee eee ee eeeeeeens 

OA) jccssinasnaane ss xamumicem | eee retribuzione al ...... 0.0... cece ce ee eee ee tees ee eeeeee ees 

dal... eee eee BY saeceycmweemee soi nema 49 TEHTMUITIONG All svaicia cscs reensiene ns sneasreime sys momen epee 

dal oo... cece eee cece eens | retribuzione al ...........eccecececceccececece cecctelaces 

al .......eeeee eee ee eee BL, evens s ses + owmannamnme ott aRe POECBUZIONG Alo c1s1sancansinnwns « unecinwnss sow am eaces maw 

Gal .o..s.sssaaasassvanasns Gl ais esesmnsananen s09 ve meeenen retribuzione al ............ cee eee eee ee eee eee ee ce eeeneeees 

dal ....... cece eee eee 7) ee TOUIDUMIONG Al a sssoswennsncssssnscanes oi snows oa sonnawwn 6 

dalasssasiie salons armen el buzione-alee ee 

Ga, sconcsnason +5 remem v4 x8 7) ee POMIDUZIONE A a siiss ci iss scnaitiannns sae nmaned mn bibiehiidis ha 

oC) re BL nnd shane ba Rawle s «9 ex ete retribuzione al ......... cece eee cece ee eee eee eee eens 

CC) BL ces vxraenennnmne oobb asians PSUIDUTZIORE: Al oasis semenessenessssnsemanas vie semen aes 

Gal ...........00. scenes ee retribuzione al ...........cccccceecccencececeececsteceees 
et 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per J’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avy.to Maria Sa


